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• Отношение к реформам в целом 

• Кто должен проводить реформы 

• Реформа госуправления в системе приоритетов 

• Меры по реформе системы госуправления 

 + 

• Политическая система в представлении чиновников 

 

 

О чём мы будем говорить? 



• Реформы нужны, но отношение к ним более осторожное. Чиновники 
продолжают выступать за либерализацию 

• Проводить реформы должны правительство и правительственные 
организации. Снижается доверие к независимым экспертам. Помощь 
ожидается от России и международных финансовых организаций 

• Растёт приоритетность экономических реформ, но реформа системы 
госуправления сохраняет позиции 

• Реформа госуправления: «электронное правительство» и отбор 
чиновников по профессиональным качествам. Снижается интерес к 
повышению квалификации 

• Обучение заграницей и квалификационный экзамен при найме –  
меры повышения квалификации чиновников 

Основные выводы 



На Ваш взгляд, нужны ли в Беларуси 
реформы? 

Общее отношение 
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Реформы должны быть 
преимущественно направлены на… 



Кто должен проводить реформы 
 На ваш взгляд, кто должен разрабатывать реформы в Беларуси? 
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На ваш взгляд, кто может помочь Беларуси в проведении структурных 
реформ? 

Кто должен проводить реформы 
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Приоритетность реформ для интересов управленческой структуры 

Приоритеты 
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Приоритетность реформ для страны в целом 

Приоритеты 
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Граждане должны получать полную информацию о 
распределении бюджетов, тратах, заработных платах 

представителей власти 

Граждане должны иметь возможность оценивать 
эффективность работы государственных органов и 

организаций 

Необходимо развивать систему «электронного 
правительства» так, чтобы граждане могли получать как 
можно больше государственных услуг через Интернет 

К разработке государственной политики необходимо 
привлекать независимых экспертов, бизнес-ассоциации и 

другие общественные организации 

Государственные закупки должны быть прозрачными и 
открытыми для частного бизнеса 

Профессионализм чиновников необходимо повышать 
посредством образовательных программ, программ 
обмена опытом, курсов повышения квалификации 

На государственную службу нужно принимать только по 
профессиональным качествам, а не по знакомству, 

лояльности организации или государству и т.д. 
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Какие меры 
необходимы при 
реформе? 

Система госуправления 
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Кандидаты с образованием, полученным в ЕС и США, 
должны иметь преимущество при найме на 

государственную службу 

При найме на государственную службу кандидаты должны 
проходить экзамен на уровень квалификации 

Государственные служащие должны проходить ежегодную 
аттестацию на уровень квалификации 

Государственные служащие в Беларуси должны иметь 
возможность учиться в ЕС и США за счёт государства по 

аналогии с Казахстаном, Азербайджаном 

Повышению качества госуправления могут способствовать 
эффективные и влиятельные общественно-

консультационные советы с участием оппозиции, НГО 

Да Скорее да Скорее нет Нет Затрудняюсь ответить 

Система госуправления 
 Целесообразны ли меры по повышению квалификации? 



Политическая система 
 Какие меры необходимы при реформах в политической системе? 
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Расширение полномочий парламента 

Руководители исполкомов должны выбираться 
гражданами напрямую, а не назначаться 

Изменение избирательного законодательства 
для увеличения прозрачности выборов и 

возможностей контроля  

Обеспечения участия оппозиции в управлении 
государством 



Политическая система 
 Выберите наиболее предпочтительный способ обеспечения участия оппозиции в 
управлении государством 
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Партийная система парламентских выборов, когда в 
состав парламента входит количество кандидатов от 
каждой партии пропорционально отданным за неё 

голосам 

Обеспечение вхождение отдельных представителей 
оппозиции в состав парламента в условиях сохранения 

нынешней мажоритарной избирательной системы 

Кооптация (включение) в состав правительства 
представителей оппозиции 

Создание эффективных и влиятельных общественно-
консультативных советов при органах госуправления с 
участием представителей оппозиции, общественных 

организаций 



Спасибо! 


