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Характерные виды коррупции 
Крупная 

Структурная 

В бизнесе 

Скрытая 

Малая 

Случайная 

На гос. Службе 

Заявленная 

Не госслужащие Госслужащие 



Ценности 
ПРЕВАЛИРУЮТ 

 Не госслужащие 
 Исполнительность 
 Закрытость 
 Спихотехника 
 Грубость 
 Консерватизм 
 Корысть 

 Госслужащие 
 Исполнительность 
 Компетентность 
 Закрытость 
 Спихотехника 
 Грубость 
 Консерватизм 
 Самоуправство руководства 
  

НЕОБХОДИМЫ 

 Не госслужащие 
 Компетентность 
 Открытость/прозрачность 
 Вежливость 
 Инновативность 
 Ответственность 
 Честность 
 Коллегиальность 

 Госслужащие 
 Компетентность 
 Открытость/прозрачность 
 Вежливость 
 Исполнительность 
 Честность 
 Законность 



Элементы системы этики 
Политическая воля 

Кодекс этики 

Мех-мы профессиональной социализации 

Коорд. Орган по этике 

Условия поддержки этики на гос. Службе 

Эффективная правовая база 

Эффективные механизмы подотчетности 

Активное гражданское общество 

Не госслужащие Госслужащие 



Элементы инфраструктуры этики 
Сильные и независимые закон-я, исп-я и суд-я власти 

Общественный сектор 

Правоприменительная практика 

Независимый избирательный орган 

Омбудсмен 

Контрольные органы Антикоррупционные органы 

Политические партии 

Независимые СМИ 

Гражданское общество 

Бизнес сообщество 

Не госслужащие Госслужащие 



Внедрение этики на госслужбе. С чего 
начать? 
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Политическая воля Разработка кодекса Создание комисси Механизмы подотчетсности гражданам 

Не госслужащие Госслужащие 



Спасибо за внимание 


